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Les écarts de
rémunération

SODIVA

(Données 2025)

Les écarts
d'augmentation

Index Egalité Hommes / Femmes 2026

RSP

Les augmentations
aprés retour de congé
maternité

"

(

Les 10 plus hautes
rémunération

Indicateur Calculable Mon Oui Mon Mon
Mombre de point maximum de U'indicateur 40 35 15 10
Valeur de l'indicateur en % incalculable 23,9 incalculable incalculable
Points obtenus 29
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Index non calculable

NC

Total des points obtenus aux indicateurs calculables : 25

Nombre de points maximum pouvant étre obtenus aux indicateurs calculables : 45



